SZKOLNY SYSTEM WSPIERANIA
ZDOLNOSCI I TALENTOW UCZNIOW
W ZESPOLE SZKOE. SAMOCHODOWYCH

IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI WE WEOCEAWKU



WSTEP

Wsparcie utalentowanej mtodziezy to jedno z najwazniejszych zadan
wspoiczesnej szkoty.

Aby umozliwi¢ uczniom optymalny rozwoj, niezb¢dne jest wicloaspektowe
oddzialywanie majgce na celu rozwijanie pasji 1 talentow.

W celu usystematyzowania oddziatywan opracowany zostal w Zespole
Szkot Samochodowych im. Tadeusza Kosciuszki Szkolny System Wspierania
Zdolnosci i Talentow Uczniow, ktory pozwala odkrywac 1 skutecznie rozwijaé
Zainteresowania.

Zadania ujete w jego ramach zostaly okreslone w sposdb pozwalajacy
dotrze¢ do wszystkich uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnych cech,
potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien.

CEL GLOWNY : Celem jest rozpoznawanie, rozbudzanie oraz rozwijanie
zainteresowan, uzdolnien 1 umiej¢tnosci wszystkich ucznidw, tworzenie
warunkow do osiggania sukcesow na miar¢ mozliwosci kazdego z nich oraz
promowanie talentow na terenie szkoty i w srodowisku lokalnym.

CELE SZCZEGOLOWE:

o Identyfikacja 1 diagnoza zainteresowan i1 uzdolnien ucznidow w ramach
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych.

o Wdrazanie do efektywnych sposobdéw samodzielnego przyswajania
wiedzy 1 umiejetnosci, dokonywania samooceny, planowania wilasnego
rozwoju.

o Wzrost aktywnos$ci tworczej uczniow.

o Budowanie klimatu bezpieczenstwa niezbednego do odkrywania przez
mtodego cztowieka swoich mocnych stron.

o Ksztattowanie kreatywnosci.

« Ewaluacja postaw tworczych.

o Promocja osiggnie¢ uczniéw w szkole 1 srodowisku lokalnym.

« Systematyczne dokumentowanie rozwoju uzdolnien.



DEFINICJA UCZNIA ZDOLNEGO:

UCZEN ZDOLNY to kazdy uczen Zespotu Szkét Samochodowych im.
Tadeusza Kosciuszki we Wloctawku, posiadajacy okreslonego rodzaju
predyspozycje:  humanistyczne, matematyczne, artystyczne, przyrodniczo-
ekologiczne, organizacyjne lub sportowe 1 cechujacy si¢  ciekawoscig
poznawcza oraz motywacjg tworcza.

OBSZARY UZDOLNIEN:

sportowy
humanistyczny

artystyczny

techniczny

matematyczny
informatyczny
przyrodniczo-ekologiczny
jezykowy

inne

PROCEDURY DIAGNOZOWANIA UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN

UCZNIOW:

1.

Obserwacja ucznia -  gromadzenie przez wychowawce  opinii i
Spostrzezen nauczycieli prowadzacych zajecia obowigzkowe 1
pozalekcyjne.

2. Wywiad z rodzicami na temat rozpoznanych zdolno$ci ucznia.
3. Rozmowy z uczniem, ankieta dla ucznidéw- badanie stylow uczenia si¢

oraz profilu uzdolnien 1 zainteresowan.

Przygotowanie 1 wudzial ucznibw w konkursach 1 olimpiadach

przedmiotowych.

Semestralna analiza osiggni¢¢ kazdego ucznia pod katem zainteresowan,

uzdolnien 1 osiggniec.

Organizowanie konkursow, zawodow 1 olimpiad wewnatrzszkolnych oraz
innych przedsigwzie¢ umozliwiajacych prezentacje uzdolnien.

Przygotowanie i udziat uczniow w konkursach 1 olimpiadach.



REALIZATORZY PROGRAMU | ICH ZADANIA

Program be¢dg realizowac pracownicy szkotly: dyrektor, lider wspierania

uzdolnien, opiekunowie ucznidéw zdolnych, nauczyciele uczacy poszczegdlnych
przedmiotéw oraz prowadzacy zajecia pozalekcyjne, pedagodzy, wychowawcy,
bibliotekarze.

. ZADANIA DYREKCJI SZKOLY:

Tworzenie klimatu sprzyjajacego aktywnemu wspieraniu uzdolnien.
Zapewnianie optymalnych warunkéw pracy z uczniem zdolnym.
Wzbogacanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Pozyskiwanie srodkow na podejmowane zadania.

Wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem 1 wiladzami lokalnymi oraz
organizacjami wspomagajacymi szkote w dziataniach skierowanych na
wspieranie uzdolnien i zainteresowan.

W miarg¢ potrzeb organizowanie indywidualnego toku nauczania dla
ucznia zdolnego.

Promowanie nauczycieli podejmujacych prace z uczniami uzdolnionymi
osiggajacymi wyrdzniajace efekty swojego dzialania.

Typowanie ucznidow - we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim - do
stypendidw 1 nagrod.

II. ZADANIA LIDERA WSPIERANIA UZDOLNIEN

Opracowanie, wdrozenie i modyfikowanie na biezgco Szkolnego Systemu
Wspierania Zdolnosci i Talentow Uczniow w Zespole Szkot
Samochodowych we Wtoctawku.

Biezace informowanie Ssrodowiska szkolnego i lokalnego o aktualnych
dziataniach szkoty w zakresie rozwijania uzdolnien.

Propagowanie w spotecznos$ci szkolnej 1dei wspierania uzdolnien
uczniow.

Gromadzenie informacji 1 dokumentacji na temat wspierania zdolnosci.
Wspolpraca z instytucjami wspierajacymi rozwdj talentow (np. ORE,
PPP).

Promowanie osiggni¢¢ uczniow na stronie internetowej szkoly 1 w
mediach.



I11. ZADANIA OPIEKUNOW UCZNIOW ZDOLNYCH

Wspieranie uczniow uzdolnionych.

Opracowanie 1 realizacja indywidualnych programow rozwoju ucznia
zdolnego, ustalenie tematyki, form i terminéw realizacji programow, np.
w ramach tzw. godziny kartowej.

Poszerzanie zainteresowan 1 umiejetnosci ucznia poprzez udzial w
przedsiewzieciach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach 1 olimpiadach.
Wspélpraca z wychowawcg ucznia, pedagogiem, innymi nauczycielami
ucznia oraz jego rodzicami w celu zapewnienia mu harmonijnego rozwoju
umystowego 1 psychofizycznego.

Przekazywanie wychowawcy, nauczycielowi przedmiotu, dyrekcji szkoty
1 rodzicom informacji o uzyskanych osiggni¢ciach ucznia zdolnego.
Promowanie ucznia i jego osiggni¢¢ na terenie szkoty i poza nia.
Dokumentowanie pracy z uczniem zdolnym w dzienniku  zaj¢é
pozalekcyjnych oraz sprawozdaniach okresowych sporzadzanych przez
nauczyciela.

IV. ZADANIA NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW

Identyfikacja potrzeb oraz prowadzenie dziatan majacych na celu ich
zaspokojenie.

Rozwijanie zdolnosci wszystkich uczniow.

Rozpoznawanie uczniow posiadajacych szczegdlne uzdolnienia.

Analiza wynikow 1 sprawdzianow.

Indywidualizowanie pracy z uczniem zdolnym na zajeciach lekcyjnych 1
pozalekcyjnych.

Wspotpraca z opiekunem ucznia zdolnego, rodzicami, pedagogiem
szkolnym, innymi nauczycielami uczgcymi, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Wspieranie 1 motywowanie ucznia do cigglego rozwoju poprzez udzial w
konkursach, olimpiadach itp.



V. ZADANIA WYCHOWAWCY

Zebranie informacji (np. wywiad, ankieta, dokumentacja pozaszkolna) na
temat zainteresowan i osiggni¢¢ ucznidw rozpoczynajacych nauke w
Zespole Szkoét Samochodowych.

Gromadzenie informacji o sukcesach szkolnych i pozaszkolnych ucznia w
trakcie nauki w szkole.

Wskazywanie pozaszkolnych miejsc poglebiania wiedzy 1 rozwoju
zainteresowan.

Scista wspolpraca z nauczycielami przedmiotu, opiekunem ucznia
zdolnego, pedagogiem i rodzicami na rzecz ucznia zdolnego.

Promowanie talentow na forum klasy i w trakcie spotkan z rodzicami.

V1. ZADANIA BIBLIOTEKARZA SZKOLNEGO

Gromadzenie 1 eksponowanie ksiggozbioru dotyczacego pracy z uczniem
uzdolnionym.

Zabezpieczenie niezbednej literatury oraz innych materialéw dla uczniow
biorgcych udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych.

Wiaczanie si¢ w szkolne inicjatywy promujace talenty 1 pasje
uczniowskie.

SPOSOBY REALIZACJI SYSTEMU:

1.
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Wyszukiwanie uczniow zdolnych za pomoca opracowanych narzedzi i
procedur rozpoznawania uzdolnien.

Monitorowanie uczniéw objetych systemem.

Stosowanie aktywizujacych metod nauczania.

Stwarzanie warunkéw 1 mozliwosci dla aktywnosci tworcze;.
Motywowanie  uczniow do udzialu w olimpiadach, konkursach 1
zawodach.

Promowanie 1 nagradzanie osiggni¢c€ i sukcesow.

Rekomendowanie dobrych praktyk w pracy z uczniem zdolnym -
stworzenie na szkolnej stronie internetowej zaktadki — Uczen zdolny.
Doskonalenie zawodowe nauczycieli (udziat w warsztatach, szkoleniach,
wyktadach, konferencjach poswigconych problematyce pracy z uczniem
uzdolnionym.



FORMY PRACY Z UCZNIEM ZDOLNYM:

1) Indywidualna :

* samodzielna praca ucznia nad zagadnieniami wykraczajacymi poza program
nauczania,;

» indywidualizacja nauki na lekcjach, dodatkowe prace domowe lub prace
dtugoterminowe;

= samodzielne opracowywanie zagadnien;

= zachecanie ucznia do samodzielnego uczestnictwa w wydarzeniach
pozaszkolnych.

2) Grupowa

= kola zainteresowan;

= kontakty indywidualne przed konkursami, olimpiadami itp.
= warsztaty;

= szkolne konkursy;

= pozaszkolne przedsigwzigcia;

= pokazy i prezentacje;

= zawody, turnieje, mecze, itp.;

= wycieczki;

= realizacja projektow edukacyjnych;

= praca zespotowa.

PROMOCJA OSIAGNIEC UCZNIOW:

1. Prezentacja osiggnie¢ ucznidow na szkolnej stronie internetowej, stronie
ORE, organu nadzorujacego szkol¢ 1 w lokalnych mediach.

Prezentacja osiggnig¢ ucznidow w czasie uroczystosci szkolnych.
Prezentacja osiggni¢¢ ucznidéw w czasie spotkan z rodzicami.

Listy pochwalne adresowane do rodzicow.

Dokumentowanie osiggni¢¢ najzdolniejszych (protokoly z posiedzen
Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Samochodowych im. Tadeusza
Kos$ciuszki we Wioctawku).
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SPOSOBY EWALUACJII SYSTEMU :

obserwacje kadry kierowniczej szkoty;

wywiady z nauczycielami, uczniami, rodzicami;

ankiety;

sprawdziany;

dyskusja, rozmowa,;

sprawozdanie nauczycieli (okresowe i roczne);

osiggnigcia ucznidow 1 nauczycieli na szczeblu szkoty, miasta, regionu
Kraju;

e wyniki egzamind6w maturalnych 1 zawodowych.

Zalaczniki:
1. Roczny harmonogram (kalendarz) uroczystosci szkolnych.
2. Uaktualniany wykaz kotek zainteresowan i zaje¢ pozalekcyjnych.

Wiloctawek, 26 marca 2012 roku



